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IL CONSIGLIO COMUNALE

- Visto 'argomento iscritto al punto

- Udita la relazione del

- Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 283 del 20/12/1993, avente per oggetto
“Istituzione Scuola della Pace di Senigallia e nomina Comitato Organizzatore e Comitato
Scientifico™;

- Vista altresi la deliberazione di Consiglio Comunale n. 40 del 20/5/ 1999, “Approvazione
Statuto Scuola di Pace e nomina rappresentanti del Consiglio Comunale nel Comitato Direttivo”;

- Considerato che I'art. 5 dello Statuto approvato con I’atto consiliare di cui sopra prevede
la presenza nel Comitato Direttivo di n. 3 rappresentanti del Consiglio Comunale, di cui almeno uno
dt minoranza;

- Ritenuto di dover provvedere alla nomina di detti rappresentanti;

- Preso atto del seguente parere favorevole reso ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18/08/2000
n. 267 sull’ordinamento delle Autonomie Locali:

- del Dirigente Responsabile del Servizio Servizi Generali e Cultura,
- Con votazione ................. . ;

DELIBERA
1°) - NOMINARE quali rappresentanti del Consiglio Comunale di Senigallia in seno al Comitato
Direttivo della Scuola di Pace “Vincenzo Buccelletti” i Consiglieri:
....................................... Consigliere di maggioranza;
Consigliere di maggioranza;

Consigliere di minoranza.

2°) - DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134 del D. Lgs.
18/8/2000 n° 267 mediante separata votazione palese che ha dato il risultato sopra riportato. -




